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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 2023-04-0909  DEL DIA 24 DEL MES DE AGOSTO DEL AND 2023
OBJETIVO (S) Seleccion de perfil para el area de gastronomia colombiana, toma de decisiones en el nivel gerencial y administracién y recuperacion de la cartera de créditos para la
formacién complementaria virtual.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
JCUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 2023-04-0909

DEL DiA 24 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2023

Seleccién de perfil para el area de gastronomia colombiana, toma de decisiones en el nivel gerencial y administracién y recuperacién de la cartera de créditos para la

OBJETIVO (5)
formacion complementaria virtual.
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¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
.\L.,_r\.ﬂn\ ﬁ\\f\ u erehnecen . ! 1
4 ,Wrxrmmw i 53 nlce % ?AM _ wnhe“w exretfl31053 re6e | pojh \\\ Q_\Mi\\x\
sar L@ i @
) [Rlotlore 1D 2.297.946 X AN/ omt mm,\&\_?m\ac.:u B2 a3 %3 i\b mﬂ&?ﬁﬂmmlf”nu
Oty - < :
—. \uw__
3 Vchos Clyo | 1227235 | il o lor oo |FIREEE WS @N&U\ O
DoV AR Hrgncd X i /.MA
A1 Calgem | AoMucs#ay| B 2% 0] Dovenesc | annanagr  MA IS
< OO O o O es o A e s rh_ON & - — o—
& %M,M_;n. \eoncedo .w,UfQ W.DD...W X LQM\_MWM MM?;DM&Q O Nlﬁ@@nﬁﬁmhﬁm Z\\I/ FBWODﬂﬁ\DﬁOU..
refoq lorenq SEOA/ \becrc\&. 5
"
o Mu;mmwwﬁw/mmﬁ{ 36309143 | > FoT wmb o ek e 320306436 \ﬁ ﬁ‘WM emﬂ N
ks Wend auamms ]
Y Quomna M |[GAK | x SENYFPI| - v e\ | 2160004 | N [A %
y [ SV et
g avodllie | scoagecy ~ Ny (AP @ aganeem| 7 Buupllab,
G %Qﬁomwrﬁl MQ& 362732426 | X QDY g ones Qe -3 1501 42) \w\\«r % .
uddy Aleromd re- - i bono(@ G&
Io WF&D&@% d 5193584 A u@‘ﬁ,?@ o s Xk 34O60T7S | — %
B /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 2023-04-0909 ;

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccion de perfil para el area de
gastronomia colombiana, toma de decisiones en el nivel gerencial y administracion y
recuperacion de la cartera de créditos para la formaciéon complementaria virtual.

CIUDAD Y FECHA: 24 de HORA INICIO: 08:00 pm HORA FIN: 10:00 am
agosto de 2023

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila

LUGAR Y/O ENLACE:
Subdireccion de centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar las hojas de vida de las personas postuladas en el banco de instructores.
2. Conclusiones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccion de perfil para el area de gastronomia colombiana, toma de decisiones en el nivel
gerencial y administracion y recuperaciéon de la cartera de créditos para la formacion
complementaria virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retnen en la subdireccion del centro de formacion, el comité de verificacion y escogencia
de instructores con el fin de revisar y verificar el cumplimiento de aspirantes frente a los
perfiles requeridos de la contratacion para la formacion complementaria virtual de la vigencia
2023.

Para el area de Gastronomia Colombiana, se tenia contratado inicialmente un instructor a
quien se le habia proyectado un contrato hasta el 08/08/2023 dado el lineamiento inicial de
la Direccion General de contratar por seis meses, sin embargo, para el cumplimiento de la
meta de formacién complementaria virtual para el centro, se requiere de este perfil hasta
finalizar la vigencia.

Por lo anterior se solicitd nuevamente autorizacién para este perfil hasta la finalizacion del
calendario académico y en razén a que el instructor Fidel Angel Velandia Sarmiento fue quien
obtuvo el mayor puntaje en el proceso de verificacion de hojas de vida en banco de
instructores en la contratacion inicial para este perfil, se considera viable sea seleccionado
para la nueva contratacion.

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO) EXPERIENCIA
1 afio en el area técnica 6 meses en

el area pedagégica 6 meses en al

EDUCACION

técnico profesional en cocina,
tecnélogo en cocina, tecnélogo en

GASTRONOMIA
COLOMBIANA

gastronomia, profesional en cocina.
Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057

area virtual. Adicional a lo requerido
en el disefio curricular veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida
asi: doce (12) meses de Experiencia
relacionada con el disefio Curricular
y doce (12) meses como Instructor de
formacion virtual. Experiencia en el
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“Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos
y normativas"

campo de accién segun los titulos
acreditados.

Para el area de toma de decisiones en el nivel gerencial, se tenia contratado inicialmente
una instructora a quien se le habia proyectado un contrato hasta el 14/08/2023, dado el
lineamiento inicial de la Direccion General de contratar por seis meses, sin embargo, para el
cumplimiento de la meta de formacién complementaria virtual para el centro, se requiere de
este perfil hasta finalizar la vigencia.

Por lo anterior se solicité nuevamente autorizacién para este perfil hasta la finalizacién del
calendario académico y en razén a que la instructora Edna Margarita Tinoco Rivera fue quien
obtuvo el mayor puntaje en el proceso de verificacion de hojas de vida en banco de
instructores en la contratacion inicial para este perfil, se considera viable sea seleccionado
para la nueva contratacion.

DECISIONES EN EL
NIVEL GERENCIAL

relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion
virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagodgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

NOMBRE DEL
PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA
(TE-TP-TGO)
tecnélogo o] profesional en | experiencia en docencia o formacion en
administraciéon de empresas, | ambientes virtuales de aprendizaje,
administracién  financiera, economia, | experiencia en el area de administracion,
contaduria, gestion empresarial, | talento humano, desarrollo
contabilidad y finanzas. Certificacién de | organizacional y finanzas. Adicional a lo
TOMA DE minimo 40 horas en programas |requerido en el disefio curricular

veinticuatro (24) meses de experiencia
distibuida asi: doce (12) meses de
Experiencia relacionada con el disefio
Curricular y doce (12) meses como
Instructor de formacion virtual.
Experiencia en el campo de accion segun
los titulos acreditados.

Para el area de administracién y recuperacion de la cartera de créditos, se tenia contratado
inicialmente una instructora a quien se le habia proyectado un contrato hasta el 18/08/2023,
dado el lineamiento inicial de la Direccién General de contratar por seis meses, sin embargo,
para el cumplimiento de la meta de formaciéon complementaria virtual para el centro, se
requiere de este perfil hasta finalizar la vigencia.

Por lo anterior se solicitd nuevamente autorizacion para este perfil hasta la finalizacion del
calendario académico y en razén a que la instructora Ana Ruth Embus Ramirez fue quien
obtuvo el mayor puntaje en el proceso de verificacién de hojas de vida en banco de
instructores en la contratacién inicial para este perfil, se considera viable sea seleccionado
para la nueva contratacion.
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NOMBRE DEL
PROGRAMA EDUCACION EXPERIENCIA
(TE-TP-TGO)

1 afio en el area técnica, 6 meses en
profesional en contaduria pulblica o |el drea pedagogica, 6 meses en al
administracion financiera. Certificacion de | &rea virtual. Adicional a lo requerido
minimo 40 horas en programas relacionados | en el disefio curricular veinticuatro

Qgggﬁggﬁé%g%\é con ambientes virtuales de aprendizaje para {2-’-}) meses de experiencia distribuid_a
LA CARTERA DE impartir formacién virtual. O tener certificacion | asi: doce (12) meses de Experlgncna
CREDITOS vigente en la norma de competencia |relacionada con el disefio Curricular
pedagoégica 240201057 “Orientar formacién a | y doce (12) meses como Instructor de
distancia de acuerdo con procedimientos | formacion virtual. Experiencia en el
técnicos y normativas” campo de accién segun los titulos

acreditados.

CONCLUSIONES

Se seleccionan las siguientes personas para contratar con el centro de formacion:

EL NIVEL GERENCIAL

NOMBRE DEL
PROGRAMA AREA TEMATICA B iy
(TE-TP-TGO)
GASTRONOMIA Fidel Angel Velandia
COLOMBIANA COCINA Sarmiento
TOMA DE DECISIONES EN Edna Margarita Tinoco

GESTION ADMINISTRATIVA Rivera

ADMINISTRACION Y

RECUPERACION DE LA | CONTABILIDAD Ana Ruth Embus Ramirez
CARTERA DE CREDITOS
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entregar el acta al area de ; et
contratacion. Coordinador Académico 25 de agosto de 2023

ASISTENTES: ver lista de asistencia









